
飲
食
店
・
運
輸
・
小
売
り
、
人
材
確
保
が

難
し
い
中
小
企
業
な
ど
で
人
手
不
足
が
深
刻

に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
賃
金
の
方
は
な
か
な

か
上
が
り
ま
せ
ん
。
「
人
手
不
足
な
の
に
な
ぜ

賃
金
が
上
が
ら
な
い
の
か
」
(
玄
田
有
史
編

慶
應
巽
塾
大
学
出
版
厶
巴
を
読
む
と
、
規
制

(
医
療
・
福
祉
・
介
護
分
野
)
、
賃
金
体
系
(
正

規
雇
用
と
非
正
規
雇
用
)
、
国
際
競
争
(
輸
出

産
業
と
サ
ー
ビ
ス
業
と
の
労
働
の
代
扶
巳
な

ど
様
々
な
理
由
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

賃
金
が
上
が
ら
な
い
一
方
で
、
企
業
収
益

は
改
善
し
て
お
り
、
労
働
分
配
率
の
推
移
を

み
る
と
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
以
降
継
続
的

に
低
下
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
実

は
こ
の
現
象
は
、
わ
が
国
だ
け
で
な
く
世
界

的
な
傾
向
で
、
賃
金
が
上
が
ら
な
い
要
因
も

グ
ロ
ー
バ
ル
に
分
析
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

す
る
と
、
ロ
ボ
ッ
ト
や
A
1
の
発
達
に
ょ

り
、
割
高
に
な
っ
た
労
働
が
代
炊
田
さ
れ
て
き

た
と
い
う
理
由
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
わ
が
国

で
も
、
回
転
ず
し
や
た
こ
焼
き
屋
ま
で
口

ボ
ッ
ト
を
導
入
し
て
人
手
不
足
を
解
消
し
、

人
件
費
の
上
昇
を
抑
え
て
い
ま
す
。

資
本
を
投
下
し
て
生
産
性
が
上
が
れ
ぱ
、

そ
の
成
果
は
い
ず
れ
賃
金
に
波
及
し
て
く
る

と
い
う
の
が
経
済
学
の
教
え
で
す
が
、
現
笑

は
そ
う
な
う
て
い
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、
'
経
済

の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
ょ
り
、
高
賃
金
の
業
務

を
海
外
に
移
転
す
る
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
が

進
ん
だ
こ
と
が
賃
金
低
下
に
影
響
し
て
い
る

と
考
え
ら
れ
ま
す
。
つ
ま
り
、
 
1
T
の
発
達

や
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
、
企
業
収
益
と
賃
金
の

関
連
を
分
断
さ
せ
て
い
る
と
い
、
つ
こ
と
で

し
ょ
、
つ
0

で
は
、
こ
の
よ
う
な
状
況
に
対
し
て
、
政

府
は
ど
、
つ
対
処
す
べ
き
で
し
ょ
、
つ
か
。

安
倍
総
理
は
、
経
済
界
に
3
%
の
賃
上
げ

を
要
諸
し
ま
し
た
。
あ
わ
せ
て
、
賃
金
を
増

加
さ
せ
た
企
業
に
は
時
限
的
に
法
人
税
減
税

を
内
部
留
保
と
し
て
積
み
上
げ
て
い
ま
す
。

も
つ
と
も
、
実
際
に
所
有
す
る
現
預
金
は
2

百
兆
円
程
度
で
、
こ
知
に
課
税
し
よ
う
と
い

,
」

う
、
い
わ
ぱ
「
北
風
」
、
の
対
応
で
す
。
し
か

し
こ
の
現
預
金
は
、
法
人
課
税
が
な
さ
れ
た

Ⅱ

あ
と
の
利
益
剰
余
金
を
た
め
た
も
の
な
の
で
、

こ
れ
に
課
税
す
る
こ
七
は
二
重
課
税
に
な
り
、

日
本
か
ら
企
業
が
逃
げ
て
い
き
か
ね
ま
せ
ん
。

実
際
に
内
部
留
保
課
税
を
導
入
し
た
韓
国

の
例
を
見
る
と
、
配
当
の
増
加
と
い
う
形
で

外
国
株
主
に
恩
恵
が
及
ぶ
効
果
は
あ
り
ま
し

た
が
、
賃
上
げ
や
国
内
の
設
備
投
資
増
に
は

結
ひ
付
か
な
か
っ
た
よ
う
で
、
現
在
見
直
し

が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
「
北
風
」
で

の
対
応
は
、
効
果
が
な
い
と
い
う
こ
と
の
よ

、
つ
で
す
。

す
る
と
今
度
は
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ

ン
ス
で
対
応
す
べ
き
だ
と
い
う
考
え
力
が
出

て
き
ま
す
。
す
で
に
金
融
庁
で
は
議
論
を
始

め
て
お
り
、
自
社
の
内
部
留
保
の
水
準
が
適

正
な
も
の
か
ど
う
か
の
説
明
責
任
を
会
社
に

要
求
す
る
、
と
い
う
内
六
合
の
よ
う
で
す
。
こ

)

れ
は
い
わ
ぱ
「
太
陽
」
の
対
応
と
い
っ
て
も

よ
い
で
し
ょ
う
0

こ
こ
数
年
わ
が
国
の
企
業
は
、
R
O
E
(
株

主
資
本
利
益
率
)
経
営
が
推
奨
さ
れ
、
自
社

株
を
買
っ
て
自
己
資
本
を
少
な
く
し
た
り

(
分
母
対
策
)
、
非
正
規
化
に
ょ
る
人
件
費
の

節
約
な
ど
(
分
子
対
策
)
を
行
い
、
 
R
O
E

を
高
め
て
き
ま
し
た
。

「
一

し
か
し
、
日
本
型
資
本
主
義
の
良
い
と
こ

ろ
は
、
会
社
は
株
主
の
た
め
だ
け
で
は
な
く
、

従
業
員
や
顧
客
な
ど
多
く
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
と
と
も
に
あ
る
と
い
う
哲
学
で
す
。
経

営
者
は
、
長
年
わ
が
国
に
根
付
い
て
き
た
こ

の
考
え
方
に
た
ち
戻
り
、
従
業
員
に
そ
の
利

益
を
還
元
さ
せ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る

、の
で
し
ょ
、
つ
0

政
府
七
し
て
行
う
べ
き
は
、
企
業
が
中
長

期
的
に
、
経
済
の
先
行
き
に
確
信
が
持
て
る

よ
う
な
政
策
、
例
え
ぱ
小
ノ
子
化
対
策
に
ょ
り

こ
れ
以
上
の
人
口
の
減
少
を
食
い
止
め
る
こ

と
や
、
 
1
T
を
使
い
こ
な
せ
る
人
材
が
増
え

る
よ
う
な
教
育
へ
の
支
援
な
ど
を
し
つ
か
り

行
う
こ
と
、
こ
れ
こ
そ
が
真
の
「
太
陽
政
策
」

と
い
え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
、
つ
か
。

を
す
る
と
い
、
つ
支
援
を
拡
大
し
上
う
と
し
て

い
ま
す
0
し
か
し
企
業
に
巴
っ
て
賃
金
の
べ
ー

ス
ア
ッ
プ
は
恒
久
的
な
コ
ス
ト
増
に
な
る
の

で
、
簡
単
に
は
応
え
ら
れ
な
い
で
し
ょ
う
。

そ
こ
で
、
内
部
留
保
課
税
と
い
う
考
え
方

が
出
て
き
ま
す
0
 
日
本
企
業
は
一
 
2
0
1
6

年
度
末
で
4
百
兆
円
を
超
え
る
莫
大
な
利
益
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賃金引上げには
「北風」か「太陽」か
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